ES“[ADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA
Gabinete do Prefeito

LEIN® /5/ 12006 Cachoeirinha. —5 ﬂ de 4 ZZL'Z 3 de 2006,

# 0

' APROVAD “Dispée  sobre as  Diretrizes
Y 1 &6 Or¢amentirias para o exercicio de

‘:\{ 10 2007 e d4 outras providéncias®.

O Prefeito Municipal de Cachoeirinha. Estado de Tocantins. no uso de suas
atribui¢des legais e de acordo com a legislagdo em vigéncia. faz saber que a Camara
Municipal. aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO 1
Das Diretrizes Gerais

Art. 1° - Ficam estabelecidas, para a elaboragdo do Or¢amento do Municipio
de Cachoeirinha. relativo ao exercicio de 2007. as diretrizes gerais de que trata este
Capitulo. os principios estabelecidos no Art.165 da Constituigdo Federal. na Lei Organica
do municipio. na Lei Federal n° 4.320/64 de 17 de margo de 1964 e na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei n° 101/2000),

Art. 2° - As diretrizes fixadas por esta Lei tém a finalidade precipua de
permitir que a administragio publica municipal possa continuar suas agdes visando
promover o equilibrio das finangas publicas. a0 mesmo tempo possibilitando a formacio
de poupanga interna para aplicagio em investimentos. programas sociais e demais acdes.

Paragrafo Unico — O equilibrio das financas e a formagio de poupanca
interna deverio ser alcancados através de ajuste fiscal. destacando-se. neste. as seguintes
medidas.

I - Incremento da Arrecadacio:

a)Aumento real da arrecadagdio tributaria:
b)Inscri¢io e Recebimento da divida ativa tributaria.

II - Controle de Despesa:

a)Redugdo de despesa com custeio administrativo e operacional:
b)Rigido controle das despesas com pessoal e encargos sociais:



c)Execu¢iio de investimentos dentro da capacidade de desembolso
do municipio.

Art. 3" - A Lei Orcamentaria anual compreendera:

I — O Orcamento Fiscal: e
I1 - O Orgamento da Seguridade Social.

Art. 4° - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das
modificacdes na legislagdo tributaria. que serdo objeto de projetos de lei a serem
encaminhados a Cimara Municipal antes do encerramento do atual exercicio financeiro.

Art. 5° - As atividades e projetos para efeito desta Lei serdo assim definidos:

Paragrafo Unico — Cada atividade e projeto identificara a fungdo e a
subfungio as quais se vinculam.

ATIVIDADES OPERACIONAIS - Sio aquelas destinadas ao apoio da
organizagio. ou seja. as que obrigam as atividades de orgamento. contabilidade.
administragio de pessoal. almoxarifado. planejamento e outras afins. assim como as
demais relacionadas com a execugio das atividades fins do setor publico.

PROJETO DE APERFEICOAMENTO - Sio os que objetiva melhorar a
produgio de bens e a prestagio de servigos. atraves do desenvolvimento de projetos
destinados basicamente a moderniza¢io administrativa. tecnologica e gerencial do setor

publico.

PROJETO DE AMPLIACAO, REFORMA E CONSTRUCAO - Siio os
que visam incrementar a capacidade instalada pelo Poder Publico. seja ela relacionada com
os bens do proprio setor Publico. ou com os de uso comum da comunidade em geral. ou
ainda com os de setores produtivos.

PROJETO DE DESAPROPRIACAO - Sio aquelas que sejam
necessarios a Administragio realizar em prol de melhorias. expansio urbana e preservacao
historica que sejam da competéncia do Municipio.

PROJETOS DE EXPANSAO DOS SERVICOS - Sio o0s que visam
expandir a capacidade de prestagiio de servigos sem que isto implique na execugdo de
obras.

. Art. 6° - As categorias de programacio de que trata esta Lei serdo
identificadas no Projeto de Lei Orgamentaria por Funcdo. Programas. Atividades e
Projetos.

CAPITULO 11

Do Or¢amento Fiscal



- Inversdes Financeiras
- Transferéncias de Capital

Art. 15 — A Secretaria_Municipal de Administracio, Planejamento,

Orcamento e Gestdo publicara. junto.com a Lei Orgamentaria. os Quadros de
Detalhamento da Despesa. especificando. por projetos e atividades. os elementos de
despesas e respectivos desdobramentos.

Art. 16 - A Lei Orcamentaria incluird. dentre outros. demonstrativos:

I — Autorizagio para abertura de Créditos Suplementares que se fizerem
necessario. mediante utilizagio dos recursos definidos no art. 7° itens I e II e paragrafos 1°.
29 e 3° Arl. 42 e Art. 43. paragrafos 1°. itens I II e III e paragrafos 2° 3% e 4
respectivamente. ambos da Lei Federal 4.320/64 de 17 de margo de 1964. até o limite de
100% (cem por cento) do total das despesas. fixados nesta Lei para atender a insuficiéncia
das dotagdes orcamentarias dos Orgdos da Administragio e de 100% (cem por cento) para
utilizagdo do Excesso de Arrecadagio que se apurar durante o exercicio financeiro. nos
termos da Lei 4.320/64.

Il — Das receitas obedecendo aos dispositivos do art. 2°. § 1° da Lei Federal
n” 4.320 de 17 de margo de 1964

III — o da natureza da despesa para cada orgdo: e
IV — o da despesa por fonte de recurso para cada orgdo.

Paragrafo Unico - As propostas modificativas no projeto de Lei
Orgamentario. bem como nos projetos de créditos adicionais. serdo apresentados com as
formas. os niveis de detalhamento. os demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o
orcamento. nesta lei. especialmente no paragrafo anterior deste artigo.

Art. 17 — Constara no Projeto de Lei Orgamentario. dotagdes especificas de
transferéncia de recursos para entidades de assisténcia social e educacional cumprindo
normas previstas na Lei Federal 4.320/64 e demais Legislagdes pertinentes.

Art. 18 — A elaboragio do projeto. a aprovagdo e a execug¢do da Lel
Orcamentaria de 2007 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestdo fiscal. observando-se o principio da publicidade e permitindo-se 0 amplo acesso da
sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas. bem como levar em
conta a obtengiio dos resultados previstos nas metas fiscais.

Art. 19 — No exercicio financeiro de 2007, as despesas com pessoal: ativo e
inativo e agentes politicos. dos Poderes Legislativo e Executivo. observardo os limites
estabelecidos na Lei Complementar n° 101. de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico — As despesas com pessoal. agentes politicos e encargos
sociais serdo or¢ados segundo os valores empenhados por rubrica orgamentaria relativas a
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folha de pagamento do més de maio de 2006. observados os limites estabelecidos na Lei
Complementar n’ 101/2000 (Let de Responsabilidade Fiscal).

Art. 20 — Considera-se como receita corrente liquida: o somatério dos
recursos ordinarios do Tesouro Municipal. proveniente de receitas tributirias de
contribuicdes. patrimoniais. agropecudrias. industriais, servigos. transferéncias correntes e
outras receitas também correntes.

Art. 21 — As emendas ao projeto de Lei do orgamento anual ou aos projetos
que o modifiquem serdo admitidos desde que:

I — Sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a presente Lei:

IT — Indiquem os recursos necessarios admitidos apenas os provenientes de
anulagio de despesa. excluidas as que incidem sobre:

a) Dotagdo para pessoal e seus encargos:

b) Transferéncias da Unido. Estados. Convénios. Operagdes de Creditos.
Contratos. Acordos. Ajustes e Instrumentos similares desde que vinculados a programagéo
especifica:

¢) Despesas referentes a vinculagdo constitucionais.

Paragrafo Unico — Nio serdo admitidas emendas cujos valores se mostrem
incompativeis e insuficientes a cobertura das atividades. projetos. metas ou despesas que se
pretenda alcangar e desenvolver.

Art. 22 — Caso seja necessaria a limitagdio do empenho das dotagdes
or¢amentarias e da movimentagdo financeira para atingir as metas fiscais desta Lel. essas
serdo feitas de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para atendimento de
outras despesas correntes. investimentos e inversdes financeiras de cada poder. executadas
as transferéncias e vinculagdes constitucionais.

Art. 23 — Todas as receitas realizadas pelos orgdos. fundos e entidades
integrantes dos orgamentos fiscais e da seguridade social. inclusive as diretamente
arrecadadas e de convénios. serdo devidamente classificadas e contabilizadas atraves do
sistema informatizado de programagdo e execugiio orgamentdria e financeira do municipio.
no més em que ocorrer o respectivo Ingresso.

Art. 24 — Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesas que viabilizem a execugio de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Art. 25 — As unidades responsaveis pela execucio dos créditos
orcamentarios e adicionais aprovados processario o empenho da despesa. observados os
limites fixados para cada categoria de programagio e respectivos grupos de despesas.
fontes de recursos. modalidades de aplicagdo. especificando o elemento de despesa.
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Art. 26 — As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
qualquer titulo submeter-se-a a fiscalizagio do Poder Concedente com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetos para os quais receberam os recursos.

Art. 27 — O Poder Executivo adotard. durante o exercicio financeiro de
2007. as medidas que se fizerem necessarias. observados os dispositivos legais. para
dinamizar. operacionalizar e equilibrar a execug¢do da Lei Orcamentaria.

Art. 28 — Na hipotese de o Projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo ter sido
devolvido para sansio até 31 de dezembro de 2006. fica autorizada a execugdo da proposta
orcamentaria originalmente encaminhada para os grupos de despesas de pessoal e encargos
sociais, juros e encargos da divida. amortizagio da divida e para as despesas com
transferéncias constitucionais.

Paragrafo Unico — Para as demais despesas ndo especificadas no caput deste
artigo. fica autorizada a execugdo a razdao de 1/12 (um doze avos) de cada dotagdo
or¢amentaria por mes.

Art. 29 — No Projeto de lei Orcamentario. as receitas e despesas serdio
orcadas segundo os pregos vigentes no més de junho de 2006,

§ 1° - Os valores da receita e da despesa apresentados no projeto de Lei
seriio atualizados na Lei Orgamentaria. antes do inicio de sua execucdo. para precos de
dezembro de 2006. utilizando. para tanto. a variagio do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC. do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. ou outro
indice que vier substitui-lo. relativo aos meses de maio a novembro de 2006. incluidos os
meses extremos do periodo.

§ 2° - Aos valores atualizados na forma do disposto no paragrafo anterior
poderdo. ainda. ser corrigidos durante a execugdo. por critério que vier a ser estabelecido
na Lei Orgcamentaria. de forma a manter o valor real dos projetos e atividades previstos no
orcamento.

§ 3° - No caso de extingiio e sem substituigio do Indice expresso no § 1°
deste artigo. 0 Governo Municipal adotara o que tiver de calculo mais proximo desse.

Art. 30 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito He Cachoeirinha. Estado do Tocantins. aos

19 dias do més de Junho de 2(m.

LA, A .D_ﬂ A A s A
Messias Pereifa de Oliveira
' Prefeito




ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA
Gabinete do Prefeito

ANEXO I A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O ANO DE 2007

PROGRAMAS E METAS DAS AQOES A SEREM DESENVOLVIDAS NO
EXERCICIO DE 2007

LEGISLATIVO

Dar a Camara Municipal. a continuidade de prosseguir as agdes. com 0
objetivo de adequa-la ao exercicio de suas novas atribui¢des. efetuando os repasses do
duodécimo que lhe é devido de acordo com o Art. 29-A da Constituigdo Federal e
obedecendo a critérios estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal. observando os
termos da Lei Orgdnica do Municipio. as Constituigdes Estadual e Federal e o seu
Regimento Interno.

EXECUTIVO

1 - GABINETE DO PREFEITO
Diretrizes Gerais

Formular a politica geral do governo. de promover e coordenar 0 processo
de planejamento e desenvolvimento geral do municipio e de sua modernizagio
administrativa. de estabelecer as ag¢des técnicas administrativas e sociais, de promover as
relagdes publicas. de preparar. registrar, publicar e divulgar os atos do municipio. de
exercer o intercimbio entre Executivo e Legislativo. de dar apoio e assessoramento amplo
e direto ao Prefeito. inclusive juridico e de fiscalizagdo dos atos do governo.

Diretrizes Especificas:

1.l — Dar assisténcia ao Prefeito Municipal no trato de questdes.
providéncias e iniciativas do seu expediente particular:

1.2 — Promover a organizagio da agenda do Prefeito:



1.3 — Proceder a um efetivo assessoramento ao Prefeitlo em assuntos
multidisciplinares por ele especificados:

1.4 — Proceder a coordenagio da participagdio das Secretarias Municipais e
dos demais orgios do Municipio no que diz respeito ao exame das leis
votadas pela Camara Municipal e submetidas a sansio do Prefeito
Municipal. bem como responsabilidade pela redagio das razdes de veto:

1.5 — Dar representacdo civil do Prefeito do Municipio:

1.6 — Promover relagdes publicas. cerimoniais e administragio do Pago
Municipal:

1.7 — Dar incremento na administragio dos meios de transporte do Prefeito
Municipal:

1.8 — Promover audiéncias e recep¢do de petigdes. reclamagdes.
representagdes. denuncias ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou
entidades publicas integrantes da administragdo publica municipal:

1.9 — Estabelecer o maximo de empenho no sentido de que qualquer pessoa
seja bem recebida e atendida em todas as reparti¢des da administragdo
publica municipal e. no caso de queixa de mau recebimento ou
atendimento. apuragio do fato e se constatada sua veracidade.
acionamento das autoridades competentes e para a devida puni¢io do
responsavel comunicando-a ao queixoso:

.10~ Dar assisténcia ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuigdes constitucionais e legais e. em especial. nos assuntos
referentes 4 administragdo Publica Municipal:

I.11- Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal substituir o
titular das pastas de Secretarios Municipais em suas faltas e/ou
impedimentos.

. 2 - ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO.

Diretrizes Gerais

Promover a modemizagdo e transparéncia na administragio publica com o
objetivo de valorizar o funcionalismo e aumentar o grau de eficiéncia do municipio como
instrumento importante no processo de desenvolvimento econémico e social. e ainda
promover a modernizagio do sistema de arrecadagdo e fiscalizagdo municipal com o
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objetivo de aumentar eficientemente a renda local com isso acelerar o processo de
desenvolvimento econdmico.

Diretrizes Especificas

2.1 — Dar continuidade a politica de administragio de pessoal civil.
definindo metas. programas de trabalho. diretrizes e prioridades relativas a
cargos. salarios. direitos. vantagens e deveres dos servidores:

2.2 — Garantir o funcionamento normal dos o6rgdos da administragdo publica
municipal com racional sistema de transportes. adequada aquisi¢io e
distribui¢io de material de consumo e de expediente:

2.3 — Modernizar e informatizar a administragdo ptblica municipal. visando
melhor aperfeigoamento em dreas especificas de atuagdo. buscando-se a

valorizagdo de tais recursos e a elevagdo de seu nivel de desempenho:

2.4 — Ampliar. construir e promover a melhoria e condi¢des das agGes
fisicas dos prédios publicos:

25 — Incentivar a avaliagio de desempenho dos servidores através do
sistema de auditoria. visando melhorar o servidor no desempenho de suas

funcoes:

2.6 - Treinamento e reciclagem de pessoal. prioritariamente na area de
atendimento ao publico:

2.7 — Implantagdo do Sistema Municipal de Planejamento:
2.8 — Realizar levantamento de dados que demonstre a realidade socio-
econdmica do municipio com a finalidade de completar e atualizar as

informagdes disponiveis para o planejamento governamental:

2.9 - Programa de reforma e aparelhamento da Sede Administrativa da
Prefeitura:

2.10 — Reestruturagiio organizacional da Prefeitura e adequagio do quadro
de pessoal as necessidades do municipio:

2.11 — Programa de padronizagdo de bens e equipamentos de uso:

2.12 - Assegurar uma politica que vise implementar um sistema tecnologico
e gerencial para a Prefeitura:

2.13 — Supervisionar a area de previdéncia Municipal e fiscalizar a
concessio de licengas médicas aos servidores municipais:

2.14 — Implementagdo e coordenagio das atividades de Controle Interno da
Administragdo Publica Municipal:
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2.15 — Promover a elaboragio. acompanhamento e avaliagio dos planos
municipais e regionais de desenvolvimento econdmico-social:

2.16 — Efetiva avaliacio e revisdo dos planos setoriais de responsabilidade
das Secretarias Municipais. de forma a compatibiliza-los com o
planejamento e a politica econdmico-social:

2.17 — Desenvolver politicas de controle. acompanhamento e avaliagdo
sistematica do desempenho das Secretarias Municipais na elaboragio e
execucdo dos seus planos. programas. projetos. atividades e or¢amentos:

2.18 — Proceder a informagdes ao Prefeito Municipal acerca da evolugdo da
execucdo dos planos. programas. projetos. atividades constantes na LDO.
PPA e LOA. cotejando-0os com o planejamento e a politica econdmico-
social:

2.19 - Modernizar e acompanhar o controle de patrimonio de todos os bens
do Municipio. mantendo cadastro atualizado de sua entrada a locagio.
situacgdo e baixa.

2.20 — Incentivar a instalagio de industrias no municipio com a criagdo do
parque industrial gerando assim mais emprego para a populagdo:

2.21 — Estabelecer uma politica comercial para incentivar o crescimento do
comércio no municipio gerando com isso mais impostos que serdo aplicados
em beneficio para a populagio:

2.22 — Implementar uma politica no sentido de promover a expansdo do
comeércio do municipio:

2.23 — Modernizar e informatizar as finangas do municipio. visando melhor
aperfeicoamento dos sistemas de planejamento das agbes governamentais.
de arrecadacio e fiscalizacdo tributaria. de elaboragio e execugdo
orcamentaria. de programagio e execugio financeira, de contabilidade e
auditoria:

224 - Programa de atualizagio de legislagdo basica do Municipio.
inclusive. urbanistica. posturas. edificagdes. pessoal. tributaria e etc:

2.25 — Efetuar o pagamento de amortizagio. juros e demais encargos
relativos a divida interna municipal:

2.26 — Incentivar a avaliagdo e desempenho da economia municipal. através
da politica de administragdo tributaria. fiscal e financeira:

2.27 — Programa de incremento da fiscalizagdo publica municipal e defesa
do consumidor. promovendo os investimentos necessarios:



2.28 — Proceder a inscrigdo e cobranca da Divida Ativa do municipio:

2.29 — Programa de proposigdo e aperfeicoamento da legislagdo tributaria.
com a revisdo do Codigo Tributario Municipal:

230 — Efetivo controle dos investimentos publicos e da capacidade de
endividamento da administragio municipal:

231 — Coordenar a elaboragio das propostas da Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO. Plano Plurianual de Investimentos — PPA e Lei
Orcamentaria Anual — LOA.

3 - SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Diretrizes Gerais

Reformular o ensino visando corrigir o déficit na oferta de vagas e salas de
aula. Baixar o indice de evasdo escolar e valorizar o magistério na formagdo intelectual.
moral. civica e profissional do homem, assegurando sua preparagdo para o exercicio
consciente da cidadania. assim como. sua habilitagdo para uma participagdo eficaz no
processo de desenvolvimento econdmico e social. Criar uma politica de comunicagdo social.
cultural e desportiva voltada para as necessidades da populagio. aquelas de interesse
coletivo e determinadas por lei.

Diretrizes Especificas

3.1 — Promover medidas efetivas de melhoria das condigdes de trabalho e
valorizagio dos profissionais da educacdo. em especial as relativas as
atividades obrigatorias ao desenvolvimento do ensino fundamental e de
valorizagiio do magistério:

3.2 - Oferecer cursos de reciclagem. aperfeigoamento e treinamento para 0s
docentes. administradores. secretarios e especialidades da educagdo:

3.3 — Implementar o Programa de Transporte Escolar. cobrindo todas as
localidades do municipio:

3.4 — Atender as necessidades educacionais da populagiio, na faixa etiria de
obrigatoriedade escolar. promover assisiéncia ao educando para sua
participagdo integral nas atividades de ensino e cultura:

3.5 — Apoiar as ag¢des do Conselho Municipal de Educagdo. precedido de
estudos das agdes consultivas. normativas e fiscalizadoras do Ensino
Fundamental:



3.6 — Criar condi¢des e mecanismos para viabilizagdo da educagdo formal
em todos os niveis. bem como incentivar a criagdo de escolas de iniciagdo
esportiva junto as unidades escolares:

3.7 - Implementar o Programa Pro-Formagdo. visando qualificar e
modernizar os professores da rede municipal:

3.8 — Promover o acesso a educagio do ensino fundamental aos maiores de
15 anos. respeitando suas caracteristicas proprias. necessidades e interesses.
sua condigiio de adultos e com personalidades formadas:

3.9 — Dar continuidade as obras de construgdo. ampliagio. reforma e
aquisi¢io de equipamento da rede fisica de ensino municipal:

3.10 — Promover as agdes. principalmente nas escolas do ensino
fundamental. mediante atividades curriculares. que visem estimular os
interesses dos jovens. voltados para as atividades culturais tais com: musica.
teatro, artesanato. etc.:

3.11 — Promover o acesso a educagio a todo cidaddo em qualquer faixa
etaria. com oferta de curso noturno. observando as condigdes do educando.
priorizando a alfabetizagdo:

3.12 — Viabilizar a distribui¢io da merenda escolar as escolas do ensino
fundamental no sentido de atender convénio com a Campanha Nacional de

Alimentagio Escolar:

3.13 — Promover as agdes. principalmente nas escolas do ensino
fundamental. mediante atividades curriculares. que visem estimular os
interesses dos jovens. voltados para as atividades culturais tais como:
musica. teatro, artesanato etc:

3.14 — Supervisionar e controlar a distribui¢io de merenda nas escolas
municipais:

3.15 — Implementar o Conselho Municipal de Alimentagio Escolar.
precedido de estudo das agdes consultivas e fiscalizadoras. no sentido de
apoiar-se as criangas carentes de alimentagio:

3.16 — Construir. ampliar e promover melhorias nas condigdes fisicas das
cantinas escolares:

3.17 — Adotar o meio ambiente como curriculo nas escolas municipais:

3.18 — Dar apoio a unidade escolar de ensino especial para alunos
excepcionais:

3.19 — Ampliar o ensino de informatica e adotar como curriculo nas escolas
do municipio:
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3.20 - Elaborar politicas culturais basicas que atendam de forma eficiente a
infancia. adolescéncia. juventude. em fim a todos os cidaddos, assegurando
a todas elas o acesso a produgdo e vivéncia cultural. a cidadania:

3.21 - Incentivar as politicas culturais que resgatem o patriménio. 0 acervo o
arquivo e a historia do Municipio:

3.22 -_Incentivar a criagdo do museu artistico. historico. do som. da imagem.
bem como o coral Municipal e a academia de artes letras e ciéncia do
Municipio;

3.23 - Incentivar. atividades e eventos nos bairros. povoados e distritos:

3.24 - Incentivar e apoiar a publicagdo da Antologia dos Escritores e Poetas
de Cachoeirinha:

3.25 - Adquiris instrumentos musicais para a formagdo da banda municipal e
de fanfarras:

3.26 - Incentivar o artesanato local. apoiando as iniciativas da populagdo de
maneira geral.

4 - SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO
Diretrizes Gerais

Visa a integragio das acdes nas trés esferas governamentais: Federal.
Estadual e Municipal. de maneira a assegurar o acesso de toda comunidade aos servigos na
area de satde. objetivando oferecer melhores condigdes de vida a populagdo. ampliando o
sistema de esgoto sanitario. implementando uma politica de meio ambiente. definida. com
diretrizes e prioridades estratégicas para preservagdes dos recursos naturais.

Diretrizes Especificas

4.1 — Promover. cursos de formagdo e reciclagem para capacitagio de
recursos humanos na area de saude:

42 — Assegurar os programas de medicina e odontologia preventiva. que
venha combater as endemias. objetivando seu controle e/ou erradicagdo.
assim como. o estabelecimento de medidas de vigilancia epidemiologica:

4.3 — Estabelecer uma politica que vise promover melhoria do padrio
alimentar da populagio de baixa renda. através das escolas e campanha
educativa e/ou mesmo de distribui¢do de alimentos:



4.4 — Assegurar as agdes que venham beneficiar as comunidades no que se
refere 2 melhoria de higiene publica. inclusive o controle das regides e
logradouros insalubre e outros possiveis focos que atentem contra a saude
publica:

45 — Ampliar e manter o sistema de abastecimento de agua e esgolo
sanitario e manutengio dos mesmos. com a finalidade de melhorar a saude
da populagio:

4.6 — Adequar os espagos fisicos de acordo com as necessidades para
atender os anseios da Comunidade:

4.7 — Criar o plano setorial de saude;

4.8 — Implantar o programa de saude escolar. iniciando pelos exames
meédicos obrigatorios no inicio do ano letivo. estendendo-se o
acompanhamento para todos os casos que requeiram (ratamento
especializado:

4.9 — Implementar o programa de assisténcia integral a saude da mulher. da
crianga. carentes e portadores de necessidades especiais:

4.10 - Implantar programas para controle da zoonoses. doengas
{ransmissiveis e ndo transmissiveis. vigilincia a saude publica. vigilancia
sanitaria:

4.11 — Implementar o sistema de informagdes epidemiologicas. sanitarias e
de produgdo:

4.12 — Promover cursos técnicos para melhorar o conhecimento e a
qualificagdo dos servigos prestados:

4.13 — Promover treinamentos de pessoas da comunidade para o exercicio
das funcdes de agentes de saude para aprestarem servi¢os a comunidade na
area de educagio sanitaria:

4.14 — Manter o Conselho Municipal de Saude e dar condigdes para que este
desempenhe suas fungoes:

4.15 — Contratar profissionais de saude para atender a demanda e melhorar o
atendimento a populagio:

416 — Contratagio e formagio de pessoal para cumprir disposi¢des
regulamentares federais no que se refere a rede de prestagdo de servigos
privada conveniadas ou ndo. como no controle de infec¢do hospitalar.
controle de qualidade laboratorial. etc:
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4.17 — Aperfeigoar a vigildncia sanitaria. através da fiscalizacdo e do
controle de qualidade. inclusive da produgdo, da utiliza¢io e do transporte
de alimentos:

4.18 — Promover campanhas de vacinagdo:

4.19 — Dar prosseguimento as obras de construgdo. ampliagio e melhoria
das unidades fisicas e equipamentos da saide:

420 - Dar prosseguimento aos cursos de reciclagem para capacitagio de
recursos humanos. na area de saude:

421 - Estabelecer programas efetivos de protegdo a saude mental preventiva
da crianca carente e efetivo apoio aos portadores de necessidades especiais.

5- SECRETARIA DE TRANSPORTES

Diretrizes Gerais

Priorizar o setor de transporte. abrangendo a conservagio dos veiculos a
disposi¢io do municipio. bem como envidar esforgos para aquisigio de

novos veiculos. através dos recursos livres ou oriundos de convénios
especificos. otimizando desta forma a qualidade dos servigos prestados.

Diretrizes Especificas

5.1 — Acompanhar e vistoriar os veiculos a disposicio do municipio.
promovendo a manutengdo e conservagio dos mesmos:

5.2 — Fiscalizar o uso adequado e racionalizado dos veiculos municipais. de
acordo com cada fungdo:

5.3 — Controlar todos os gastos pertinentes ao transporte. assim como
promover efetivamente a racionalizagdo nos gastos de combustiveis:

5.4 — Manter o banco de dados relativo as informagdes pessoais dos
condutores e locadores, bem como dos veiculos. acompanhando todas as
formalidades referentes as documentagoes.

6 — SECRETARIA DE ESPORTE

Diretrizes Gerais

Promover toda forma de incentivo a pratica de esporte ligado as atividades
curriculares das escolas municipais. planejando e executando agdes que
integrem os alunos na busca de atividades saudaveis.

6.1 — Elaborar o calendario de eventos esportivos. em consondncia com as

atividades didaticas desenvolvidas pelas escolas municipais:
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6.2 — Buscar recursos financeiros externos. atraves de parcerias com 0rgdos
e instituigdes diversas. assim como através de convénios especificos:

6.3 — Inserir as atividades desportivas no contexto cultural e educativo.
buscando o alcance de melhoramento intelectual do aluno da rede escolar.

7—-SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Diretrizes Gerais

Estabelecer uma politica habitacional para municipio. visando atender as
necessidades da populagio compreendendo a elaboragdo. fiscalizagdo e execugdo de
projetos na area de infra-estrutura e urbanizagdo. a construgdo das obras de habitagdo.
estradas municipais. pontes. bueiros. pavimentagio e outras. a administragdo de servigos de
arborizagdo. conservacio e limpeza de vias publicas. iluminagdo publica. coleta de lixo.
conservacio de pragas. parques e jardins. inclusive nos distritos. vilas e povoados.

Diretrizes Especificas

7.1 - Implementar projetos e programas de habitagdo popular ¢ saneamento
basico. que venham atender a populagdo de baixo poder aquisitivo. criando
inclusive, condigdes para construgdo de unidades habitacionais e melhores
condi¢des de saide. doando projetos para construgdo de casa propria até
60.00 metros quadrados:

7.2 — Promover uma politica de plangjamento urbano. no sentido de
estabelecer o processo de urbanizagio do municipio. criando uma estrutura
capaz de atender a necessaria qualidade de vida da populagéo:

7.3 — Desenvolver uma politica. no sentido de planejar. coordenar. de forma
integrada a execugdo dos servigos de utilidade publica. tais como: limpeza
publica. servigos funerarios, iluminacio de logradouros publicos e a
manuteng¢do de dreas verdes:

7.4 — Dar apoio técnico-instituicional a implantagdo. reforma ou ampliagio
de equipamentos e/ou servigos urbanos:

7.5 — Empreender agdes visando a construgdo. pavimentagdo. restauragio e
conservagdo da malha viaria municipal:

7.6 — Ampliar e conservar as estradas vicinais do municipio para dar
condigdes de um melhor escoamento da produgio agricola e pecudria.
incentivando a produgéo:

7.7 — Promover conservacio e manutencido do terminal rodoviario. dando
mais conforto para a populagdo que o utiliza:
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83 — Incentivar a implementagio e/ou implantagio de programa de
irrigagio e drenagem. a fim de ampliar a produgdo agricola e apoiar projetos
de assentamento. incentivando a umido dos pequenos produtores.
melhorando o nivel de alimentacio das familias e assim fixar o homem no
campo. através da implantagdo de lavouras comunitarias:

8.4 - Criar Programa para o pequeno produtor agricola. com a finalidade de
inserir na economia local o pequeno produtor de alimentos. de base familiar
e com baixa renda. incentivando as mini agroindustrias. Incentivar a
produgdo caseira de alimentos com controle sanitario:

8.5 — Fstabelecer mecanismo que facilitem a comercializagio de produtos
basicos e assegurar o abastecimento de géneros alimenticios:

8.6 — Aumentar e diversificar a produgdo agropecudria. priorizando agoes
integradas de fortalecimento ao pequeno e medio produtor:

8.7 — Orientar os proprietarios rurais quanto a proteg¢fio. conservagio e
manejo do solo e agua. quando relacionados com o processo produtivo
agricola e pecudrio:

88 — Incentivar o fortalecimento do cooperativismo e associativismo
agricola e pecuario no municipio. promovendo a organizagdo da sociedade
rural em associagdes e cooperativas. para viabilizar uma maior participagio
da mesma nos beneficios econdmicos e sociais resultantes das rendas
geradas pelas suas atividades. além de facilitar o acesso a insumos basicos:

89 — Promover e incentivar os pequenos produtores rurais colocando a
disposigio dos mesmos. maquinas para corregdo. preparo. plantio e
conservacdo do solo:

810 - Celebrar convénio (os) com Entidades na area especifica de
manutengdio. conservagio. reforma e implantagdo de estradas vicinais. bem
como a reforma de pontes. bueiros e mata-burros. visando escoamento da
produgiio do agronegocio. com maior agilidade e conforto:

8.11 — promover a celebragio de convénios com orgdos federais. estaduais e
estrangeiros. que proporcionem a disseminagio de técnicas de produgio e
manejo para os produtores rurais do municipio:

8.12 — Incrementar as agdes que visem a universalizagdo das atividades de
lazer. bem como. apoiar o desporto amador e profissional:

8.13 - Reestruturagio dos Parques Municipais. dotando-os de pragas
esportivas:

8.14 — Incentivar uma politica de planejamento que venha fortalecer o
desenvolvimento turistico do municipio:



§ 15 — Desenvolver uma politica de prote¢io de meio ambiente e dos
recursos naturais. bem como. conservago dos mesmos. contra a poluigdo de
qualquer espécie. assegurando a preservagio ambiental:

8 16 - Incentivar proprietarios de areas e de sitios naturais de beleza natural.
a participar de agdes voltadas para a preservagio e de atragdo turistica:

8.17 - Implantagdo da usina de reciclagem de lixo:

8.18 - Implantagdo da estagdo de tratamento de esgolos.

9_ SECRETARIA DE PROMOCAO E ACAO SOCIAL

Diretrizes Gerais

Viabilizar as acdes na area social que venha de encontro aos objetivos do
governo. ligado ao desenvolvimento social. com assisténcia: a crianga. ao menor
abandonado. ao deficiente fisico e ao idoso e incentivar programas de amparo e protecio a
populagdo carente.

Diretrizes Especificas

91 — Promover as agdes voltadas para o bem estar social. através de
medidas que objetivem 0 amparo € protegdo ao menor abandonado visando
o atendimento de suas necessidades basicas e sua integragdio na sociedade:

92 — Estabelecer uma politica de assisténcia social. no sentido de amparar e
proteger o idoso. atraves de programas, que venham ser aproveitados nas
atividades sociais do municipio:

9.3 — Apoiar as agdes de assisténcia social aos portadores de necessidades
especiais e a0s excepcionais. visando proporcionar condi¢des de trabalho:

9.4 - Atender pessoas carentes com o pagamento de despesas cartorarias em
casamento e expedigdo de 2°s vias de certiddes de nascimento e obito:

9 5 _ Incrementar as agdes de carater assistencial. com objetivo de assegurar
o direito de participagdo da comunidade no desenvolvimento social do
municipio:

0.6 — Incentivar a cria¢io de projetos de geragdo de emprego e renda para

populagio mais carente e programas de seguranca. higiene e medicina de
trabalho:
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9.7 — Implantar o programa de desenvolvimento da creche domiciliar:

98 - Construir e equipar centros de orientagdo socio-educativa e
profissionalizante destinados a comunidade carente da sede do municipio.
dos distritos e povoados:

99 — Desenvolver um programa habitacional. destinado ao assentamento
definitivo de posseiros urbanos e remanejamento de posseiros de areas
verdes e publicas ndo possiveis de assentamento:

9 10 — Manutengio dos Conselhos Tutelares da C rianga e do Adolescente e
do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

011 — Desenvolver um programa de convénios para convivéncia e
assisténcia ao menor carente de rua. em oficinas e atividades
profissionalizantes:

0 12 — Continuar a negociagao das dividas com o INSS. FGTS e PIS/PASEP
do municipio e prosseguir com o pagamento das mesmas até sua
consolidagdo:

9.13 — Implementar o Programa de Erradicagiio do Trabalho Infantil — PETL
e demais convénios da area social a serem firmados com o Estado e Umdo:

014 - Estabelecer uma politica que vise promover melhoria do padrdo
alimentar da populagdo de baixa renda. através das escolas e de campanha
educativa e ou mesmo de distribuigio de alimentos.
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